
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

สถานีตำรวจภูธรหนองบอน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทนำ 

ตามท่ีสถานีตำรวจภูธรหนองบอน ได้ดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบนและได้มีแผน 
บริหารความเส่ียงต่อการรับสินบนประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ ของหน่วยงานนั้น  

สถานีตำรวจภูธรหนองบอน ได้ดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบนเป็นกิจกรรมและการ 
ดำเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารความเส่ียงต่อการรับสินบนโดยดำเนินการแยกตามสายงานในหน่วยงาน 
อันได้แก่  

๑.งานอำนวยการ  

๒.งานป้องกันปราบปราม  

๓.งานจราจร  

๔.งานสืบสวน  

๕.งานสอบสวน  

โดยได้ดำเนินการจัดการความเส่ียงอย่างเป็นรูปธรรมมีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตาม
มาตรการดังรายงานผลการดำเนินการและหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะเพ่ือให้บุคคลท่ัวไปได้รับทราบตามรายงานจัดทำโดยคณะทำงานขับเคล่ือนและกำกับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency 
Assesssment : ITA ) ของสถานีตำรวจภูธรหนองบอนมีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 

 

 

 

พ.ต.ท. 

(กษิภัท จรูญโรจน์) 

สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรหนองบอน 

 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ สภ.หนองบอน 

๑) สายงานอำนวยการ 
ประเด็นความเส่ียง 

การทุจริต 
มาตรการจัดการความเส่ียง 

การทุจริต 
ผลการดำเนินงาน 

รับเงินหรือผลประโยชน์

แลกกับการละเว้นการ

ปฏิบัติตามอำนาจหน้าที

ตามกฎหมาย 
 
 
 

๑.ควบคุมดูแลตามเร่ือง 

มาตรการควบคุมและ

เสริมสร้างความประพฤติและ

วินัยข้าราชการตำรวจ  

๒.มีการประชุมกำชับการ

ปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ  

๓.สร้างระบบตรวจสอบ

ภายในหน่วยงาน  

๔.แสวงหาความร่วมมือภาค

ประชาชนในการแจ้งเบาะแส 

 

 

๑. มีการอบรมกำชับการปฏิบัติ

หน้าที่เป็นประจำ  

๒. ตรวจเอกสารท่ีเก่ียวกับการ 

ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ  

๓. ตรวจสอบการจัดเก็บ เบิกจ่าย

พัสดุ ครุภัณฑ์สิ่งของราชการเป็น

ประจำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที ่ ๘ มี.ค. พ.ศ. ๒๕๖๙ เวลา ๐๙.๐๐ น. โดยการอำนวยการของ พ.ต.ท.กษิภัท จรูญโรจน์ 

สวญ.สภ. หนองบอน มีการอบรมกำชับการปฏิบัติหน้าที่ การเงิน และเจ้าหน้าที่ พัสดุ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิก

จ่ายเงิน สวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก งบประมาณการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญ

ประจำตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุไม่ให้ทุจริตโดยไม่ให้มีการหาช่องทางเพื ่อ

ประโยชน์แก่ตนเองหรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง  



๒) สายงานป้องกันปราบปราม 

ประเด็นความเส่ียง 
การทุจริต 

มาตรการจัดการความเส่ียง 

การทุจริต 
ผลการดำเนินงาน 

๑.การจับกุมและการบังคับใช้

กฎหมาย  

-การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่

เพ่ือผลประโยชน์  

–การเอ้ือให้ผู้อื่นได้ประโยชน์  

-รับสินบน  

-ละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อ

เรียกรับผลประโยชน์เล็กน้อย 

เพ่ือแลกกับการไม่ดำเนิน

ข้ันตอนตามกฎหมาย เช่น การ

เล่นการพนันแล้วไม่ดำเนินการ 

จับกุม  

-กลั่นแกล้ง บัวคับ ขู่เข็ญ เรียก

รับผลประโยชน์ เช่น การจับกุม

ยัดของกลางยาเสพติดเพื่อเรียก

รับผลประโยชน ์

 
 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติ

หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตำรวจ

ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง

เคร่งครัด 

๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม

เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจในการ

ปฏิบัติหน้าที่ 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่

หัวหน้างานต้องอบรมกำชับ

การปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าท่ีเพื่อไม้ให้มีการ

เรียกรับสินบนหรือ

ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ 

ช่วยเหลือผู้กระทำความผิด

ทุกกรณี  

๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา

อยู่เสมอ เช่น ออกเยี่ยม

เยียนครอบครัวเพื่อ 

สอบถามปัญหาต่างๆ  

๓.นำปัญหาต่างๆของ

ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ

คณะกรรมการเพ่ือติดตาม

และควบคุมการทุจริตเพ่ือ

หาแนวทางในการแก้ไข

ต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

วันที่ ๖ มี.ค. พ.ศ. ๒๕๖๙ เวลา ๑๐.๐๐ น. พ.ต.ท.กษิภัท จรูญโรจน์ สวญ.สภ. หนองบอน         

อบรมกำชับการปฏิบัติงานของสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ทุกผลัดต้องมีการอบรม กำชับ การปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าที่ ตำรวจสายตรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน

ใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี  



๓) สายงานจราจร 

ประเด็นความเส่ียง 
การทุจริต 

ระดับของความเส่ียง 

การทุจริต 
ผลการดำเนินงาน 

๑.การจับกุมผู้กระทำ

ความผิดตามกฎหมาย

จราจร เรียกรับทรัพย์สิน

หรือประโยชน์อ่ืนใด 

แลกกับการไม่ให้ถูก 
จับกุมตามกฎหมาย

จราจร 
 
 
 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ 

ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ

ผู้กระทำผิด 

๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ

สร้างขวัญกำลังใจในการ

ปฏิบัติหน้าที่ 

๓.เสริมสร้างการควบคุมดูแล 

ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 

๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ

ติดตามและควบคุมการทุจริต 

ประจำสถานี 

 

 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า

งานต้องอบรม กำชับ           

การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่

ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย

อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ

ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 

๒. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง

สม่ำเสมอ เช่น ออกเย่ียมเยียน

ครอบครัวเพ่ือสอบถามปัญหา

ต่างๆ 

๓.นำปัญหาต่างๆของ

ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ

คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ

ควบคุมการทุจริตเพ่ือหาแนว

ทางแก้ไขต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ ๘ มี.ค. พ.ศ. ๒๕๖๙ พ.ต.ท.ผไทย สัญชยานุกูล สวป.สภ.หนองบอน ประชุมชี้แจงข้อราชการ 

ข้าราชการตำรวจสายงานจราจรก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ทุกผลัดหัวหน้างานต้องอบรม กำชับ การปฏิบัติงาน             

ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ 

ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณีและตรวจสอบปัญหาการปฏิบัติในระหว่างปฏิบัติหน้าที่ 



๔) สายงานสืบสวน 

ประเด็นความเส่ียง 
การทุจริต 

ระดับของความเส่ียง 

การทุจริต 
ผลการดำเนินงาน 

๑.การจับกุมผู้กระทำ

ความผิดตามกฎหมาย

อาญา มีความเส่ียงต่อ

การเรียกรับประโยชน์

เพ่ือแลกกับการไม่ถูก 
จับกุมดำเนินคดี 
๒.การไม่ปฏิบัติตาม 

พ.ร.บ.ป้องกันและ

ปราบปรามการทรมาน 

และการกระทำให้บุคคล

สูญหาย มีความเส่ียง 
ต่อการเรียกรับทรัพย์สิน

หรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ

แลกกับการไม่ให้ถูก

จับกุมดำเนินคด ี
 
 

๑.อบรมช้ีแจง กำชับการ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่

สืบสวนอย่างสม่ำเสมอเพ่ือให้ 

ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง

เคร่งครัดไม่ให้เรียกทรัพย์สิน

หรือผลประโยชน์อื่นใด 

๒.จัดหาสวัสดิการ ส่งเสริม

บำรุงขวัญกำลังใจให้แก่

เจ้าหน้าท่ีสืบสวน 

๓.ควบคุม กำกับดูแล 

เจ้าหน้าท่ีสืบสวนไม่ให้เข้าไป

ยุ่งเก่ียว พัวพันหรือมีส่วนร่วม

ในการกระทำผิดกฎหมาย อัน

เป็นต้นเหตุที่จะนำไปสู่การ

ทุจริต 

 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ต้องมี

การประชุมช้ีแจง วางแผนการ

ปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดความรัดกุม 

ชัดเจน และเป็นไปตามขั้นตอน

ของกฎหมาย 

๒.ออกตรวจเย่ียม ให้กำลังใจ

เจ้าหน้าท่ีสืบสวน สอบถามปัญหา 

และแก้ไขปัญหา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
วันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๙ พ.ต.ต.ประสิทธ์ิ บุตรเขียว สว.สส.สภ.หนองบอน ประชุมชุดสืบสวนพร้อม

ทั้งช้ีแจง ภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 

ผู้กระทำผิดทุกกรณี 

 



๕) สายงานสอบสวน 

ประเด็นความเส่ียง 
การทุจริต 

ระดับของความเส่ียง 

การทุจริต 
ผลการดำเนินงาน 

๑.มีการเรียกรับผล 

ประโยชน์เพ่ือบิดเบือน

ข้อเท็จจริงช่วยเหลือ

ผู้ต้องหาในการทำ

สำนวน 
๒.การย่ืนคำร้องขอ

ปล่อยตัวช่ัวคราว 
โดยมีการเรียกรับ

ค่าบริการต่างๆ 
 
 

๑.อบรมกำชับการปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าที่สอบสวน     

ทุกนายปฏิบัติหน้าที่อย่าง

เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับสินบน

หรือผลประโยชน์อื่นใด 

เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 

๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ

สร้างขวัญกำลังใจในการ

ปฏิบัติหน้าที่ 

๓.เสริมสร้างการควบคุมดูแล 

ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำส่ัง 

๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ

ติดตามและควบคุมการทุจริต

ประจำสถานี 

 

๑. ก่อนปฏิบัติหน้าท่ี

ผู้บังคับบัญชาและหัวหน้างาน

เรียกประชุม อบรมกำชับการ

ปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวน

และเจ้าหน้าที่คดีทุกนายให้

ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายอย่าง

เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ

ผลประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ

ผู้กระทำผิดทุกกรณี รวมทั้งไม่ให้

เรียกรับผลประโยชน์จาก

ประชาชนผู้เสียหาย            

เพ่ืออำนวยความสะดวกในการ

ดำเนินการ 

๒. ให้หัวหน้างานสอบสวน

สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง

สม่ำเสมอ 

๓. นำปัญหาข้อขัดข้องต่างๆใน

การปฏิบัติเสนอต่อคณะ เพื่อหา

แนวทางแก้ไขและควบคุมการ

ทุจริต 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
วันที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๙ พ.ต.ต.คงสกูล เกษมสิทธ์ิ สว.สอบสวน.สภ.หนองบอน อบรมกำชับการ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น

ใดเพื่อ ช่วยเหลือผู้กระทำผิด และกำชับเร่ืองยื่นคำร้องขอปล่อยตัว ช่ัวคราวต่อพนักงานสอบสวนกำชับนำเงิน 

ประกันตัวผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ทำการปล่อยตัวช่ัวคราวตรวจสอบความถูกต้องแล้วพิจารณา

อนมัุติกรณีอนุมัติปล่อยตัวช่ัวคราวรับเงินประกันและออก 

 


