
 
 

มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของสถานีตำรวจภูธรหนองบอน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ลงสู ่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙        

ในฐานะหน่วยงานในสังกัดกองบังคับการตำรวจภูธรจังหวัดตราดสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการ

บริการประชาชนในเขตพื้นที่เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานี

ตำรวจและเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่

จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรหนองบอน ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  รายละเอียดดังนี ้

๑. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๙ แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานเป็นไปด้วยความ เรียบร้อย บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการ

ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ ประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment :ITA) ของสถานีตำรวจ ตามคำสั่งสถานีตำรวจภูธรหนองบอนที่ 

๔๒/๒๕๖๙ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ ดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธรหนองบอน ได้แก่ 

 

 

 



การประชุมช้ีแจงของ สวญ.สภ.หนองบอน ให้หัวหน้าทุกสายงานเพ่ือช้ีแจงให้ข้าราชการตำรวจใน สังกัด

รับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม เพ่ือรองรับการตรวจประเมินประจำปี ๒๕๖๙ 

เม่ือวันท่ี ๑๙ เมษายน ๒๕๖๙ ณ ห้องประชุม สภ.หนองบอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒. ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และกำหนดผู้ร ับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
๑.การปฏิบัติหน้าที่ ๑. มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเต็มใจ

โดยไม่หวังผลตอบแทนมีความเป็นมิตรไม่เลือก
ปฏิบัตเิป็นไปตามกรอบระยะเวลาท่ีกำหนด  

๒. การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหา
หรือ ผู้ต้องหาโดยปราศจากการข่มขู่หรือทำร้าย
ร่างกายมีการช่วยเหลือและอำนวยความสะดวก
แก่ผู้รับบริการท่ัวไปและปกป้องคุ้มครอง 

สวัสดิภาพ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสุขภาพ
ของเด็กและสตรีทั้งยังมีการส่ือสารท่ีชัดเจน 
เข้าใจง่ายทำให้การบริการประชาชนสะดวก 

และรวดเร็ว  

๓. พฤติกรรมเรียกรับเงินทรัพย์สินหรือ
ผลประโยชน์ต่างๆ จากผู้มาติดต่อเพ่ือแลกกับ
การให้บริการรวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือ 
แนะนำหว่านล้อมเพ่ือไม่รับคำร้องทุกข์จาก 
ประชาชนโดยใช้วิธีสอบปากคำแทนหรือเก็บ
เร่ือง(ดำเนินคดี) 

พ.ต.ท.ม.ล.กษิภัท 
จรูญโรจน์ 
สวญ.สภ.หนองบอน 

๒.การใช้จ่ายงบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

๑.การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีและเผยแพรอย่างโป่รงใสไปจนถึง
ลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน
อย่างคุ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอ้ือ
ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้องรวมถึงการ
เบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายใน ในเร่ืองต่างๆ 
เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือ 
ค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซ้ือ
จัด จ้างและการตรวจรับ พัสดุ  

ด.ต.อรรถพล คำใบ 
ผบ.หมู่(ป.)สภ.หนอง
บอน 
 



๒. การเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานตนเองได้ 

๓.การใช้อำนาจ ๑.การมอบหมายงานการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานการคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิ 
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) ประโยชน์ต่างๆ ซ่ึงจะต้องเป็นไปอย่าง
เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
๒. การใช้อำนาจส่ังการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำ
ในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือทำในส่ิงท่ี
ผิดระเบียบหรือผิดกฎหมาย  
๓.การประเมินเก่ียวกับกระบวนการบริหารงาน
บุคคลท่ีอาจเกิดการแทรกแซงจากผู้มีอำนาจ
การซ้ือขายตำแหน่งหรือการเอ้ือผลประโยชน์
ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 

พ.ต.ท.ม.ล.กษิภัท 
จรูญโรจน์ 
สวญ.สภ.หนองบอน 

๔.การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๑. การนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน
ไปเป็นของตนเองหรือนำไปให้ผู้อื่น  
๒. การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บ
รักษาเงินหรือทรัพย์สินของกลางในคดีเพื่อ
ป้องกันไม่ให้ถูกสับเปล่ียนหรือการไม่นำเข้า
ระบบ  
๓.การขอยืมทรัพย์สินของราชการท้ังการยืม
โดยบุคลากรภายในและการยืมโดย 
บุคคลภายนอกหน่วยงานซ่ึงจะต้องมี
กระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและ
สะดวก 

ร.ต.ต.อดิศักดิ์ จรศรชัย 
รอง สว.(ป.)สภ.หนอง
บอน 

๕.การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๑. การเป็นตัวอย่างที่ดีของหัวหน้าสถานีตำรวจ
ในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตมี
คุณธรรมมีความโปร่งใสไม่หลงแก่อำนาจการ 
ดำเนินการทางวินัยและคดีความตามกฎหมาย
ของผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าที่ท่ีมี
การใช้อำนาจในทางท่ีผิดกฎระเบียบ  

พ.ต.ท.ม.ล.กษิภัท 
จรูญโรจน์ 
สวญ.สภ.หนองบอน 



๒. มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ตำรวจเพ่ือลด
โอกาสหรือป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตรวมถึง
การกำชับส่ังการเฝ้าระวังป้องกันการทุจริตของ
ผู้บังคับบัญชาในแต่ละสายงาน  
๓. การมีกระบวนการจัดการเร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริตและการมีแนวทางป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานท่ี
ชัดเจนตลอดจนความสำเร็จในการยับย้ังการ
ทุจริตของหน่วยงาน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
๖.ความสุจริตในการดำเนินงาน ๑. การเป็นตัวอย่างที่ดีของหัวหน้าสถานีตำรวจ

ในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  
มีคุณธรรมมีความโปร่งใสไม่หลงแก่อำนาจการ 
ดำเนินการทางวินัยและคดีความตามกฎหมาย
ของผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าที่ท่ีมี
การใช้อำนาจในทางท่ีผิดกฎระเบียบ 
๒. มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ตำรวจเพ่ือลด
โอกาสหรือป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตรวมถึง
การกำชับส่ังการเฝ้าระวังป้องกันการทุจริตของ
ผู้บังคับบัญชาในแต่ละสายงาน  
๓. การมีกระบวนการจัดการเร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริตและการมีแนวทางป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานท่ี
ชัดเจนตลอดจนความสำเร็จในการยับย้ังการ
ทุจริตของหน่วยงาน 

พ.ต.ท.ม.ล.กษิภัท 
จรูญโรจน์ 
สวญ.สภ.หนองบอน 

๗.ความเส่ียงในการติดต่อหรือรับ
บริการ 

๑.การรับรู้ของผู้มารับบริการต่อคุณภาพการ 
ดำเนินงานในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่โดยยึดหลักตามมาตรฐาน 
ข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไว้อย่าง
เคร่งครัดและจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่
เลือกปฏิบัติ  
๒. การให้ข้อมูลเก่ียวกับการดำเนินการ
ให้บริการของหน่วยงานแก่รับบริการผู้มาติดตอ่

พ.ต.ท.ม.ล.กษิภัท 
จรูญโรจน์ 
สวญ.สภ.หนองบอน 



หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมาไม่บิด
บังหรือบิดเบือนข้อมูลซ่ึงสะท้อนถึงการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างมีคุณธรรม  
๓. การบริหารงานและการดำเนินงานใน
ภาพรวมท่ีจะต้องคำนึงถึงประโยชน์ของ
ประชาชนและส่วนรวมเป็นหลักไม่มีการเอ้ือ
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหน่ึงหรือกลุ่มใด 
กลุ่มหน่ึง 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
๘.การเปิดเผยข้อมูล ๑. การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตได้แก่ 

เจตจำนงสุจริตของผู้บริหารการประเมินความ
เส่ียงเพ่ือการป้องกันการทุจริตการเสริมสร้าง 
วัฒนธรรมองค์กรและแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต  
๒. มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและ 
ป้องกันการทุจริตซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลใน
ประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญต่อ
ผลการประเมินเพ่ือนำไปสู่การจัดทำมาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงานและมี
การกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรม 

๑.ด.ต.อรรถพล คำ
ใบ 
ผบ.หมู่(ป.)สภ.หนอง
บอน 
๒.ส.ต.ต.ยุทธพงษ์  
โพธ์ิชัยเลิศ 
ผบ.หมู่(ป.)สภ.หนอง
บอน 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่
ข้อมูลลง เว็บไซต์ 

๙.การป้องกันการทุจริต  ๑. การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตได้แก่ 
เจตจำนงสุจริตของผู้บริหารการประเมินความ
เส่ียงเพ่ือการป้องกันการทุจริตการเสริมสร้าง 
วัฒนธรรมองค์กรและแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต 
๒. มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและ 
ป้องกันการทุจริตซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลใน
ประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญต่อ
ผลการประเมินเพ่ือนำไปสู่การจัดทำมาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงานและมี

พ.ต.ท.ม.ล.กษิภัท 
จรูญโรจน์ 
สวญ.สภ.หนองบอน 



การกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรม 

 

 

 
         
 

 พ.ต.ท.  

                                   (กษิภัท  จรูญโรจน์) 
         สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรหนองบอน 



 

๓. เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

- การกำหนดผ ู ้ร ับผ ิดชอบ  

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 การจัดทำ OIT 

O๑ ข้อมูลผู้บริหาร ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
แสดงโครงสร้าง ข้อมูลผู้บริหาร ที่
ม ีข ้อม ูลเป ็นป ัจจ ุบ ัน เพ ื ่อให ้
ประชาชนทราบว่าแต ่  ละงาน 
ประกอบด้วยลักษณะงานใด โดย 
สอดคล้องกับภารกิจของ แต่ละ
งาน ตามการ มอบหมายงานของ
สถานีตำรวจ 

๑.ด.ต.อรรถพล คำใบ 
ผบ.หมู่(ป.)สภ.หนองบอน 
๒.ส.ต.ต.ยุทธพงษ์  
โพธ์ิชัยเลิศ 
ผบ.หมู่(ป.)สภ.หนองบอน 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลลง 
เว็บไซต์ 

O๒ การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ▪ โดยเร่ิมเผยแพร่ประชำสัมพันธ์
ผลการดำเนินงาน ของสถานี
ตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ ตั้งแต่เดือน ตุลาคม 
๒๕๖๘-ปัจจุบัน  

▪ มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้า
เว็บไซต์หลักของ สถานีตำรวจและ
ส่ือสังคมออนไลน์ทาง Facebook 
หรือ Line ที่สามารถเช่ือมโยงไป
ยัง เว็บไซต์หลักของ สถานีตำรวจ
ได ้ 

▪ มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการ
ประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ

๑.ด.ต.อรรถพล คำใบ 
ผบ.หมู่(ป.)สภ.หนองบอน 
๒.ส.ต.ต.ยุทธพงษ์  
โพธ์ิชัยเลิศ 
ผบ.หมู่(ป.)สภ.หนองบอน 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลลง 
เว็บไซต์ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

หน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : 
ITA) ของสถานีตำรวจประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙  

▪ มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลการตอบแบบ วัด EIT ของ
หน่วยงานผ่าน Link หรือ QR 
Code ชัดเจน 

O๓ ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน ▪ แสดงรายงานการปฏิบัติราชการ
ประจำเดือนของ สถานีตำรวจใน
รอบ๓เดือนของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ (เมษายน ๒๕๖๙ – 
มิถุนายน ๒๕๖๙)  

▪ แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็น
ประจำทุกเดือน  

▪ รายงานฯลฯประกอบด้วยการ
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ 
โครงการ/กิจกรรมรายละเอียด
ระยะเวลาดำเนินการงานท่ี
รับผิดชอบพร้อมภาพกิจกรรม 

๑.ด.ต.อรรถพล คำใบ 
ผบ.หมู่(ป.)สภ.หนองบอน 
๒.ส.ต.ต.ยุทธพงษ์  
โพธ์ิชัยเลิศ 
ผบ.หมู่(ป.)สภ.หนองบอน 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลลง 
เว็บไซต์ 

O๔ คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ ▪ ข้อมูลเก่ียวกับคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานตาม 
ภารกิจของแต่ละสายงาน (งาน
อำนวยการ งานป้องกัน 
ปราบปราม งานจราจร งาน
สืบสวน และงานสอบสวน) พร้อม
รายละเอียด 

๑.ด.ต.อรรถพล คำใบ 
ผบ.หมู่(ป.)สภ.หนองบอน 
๒.ส.ต.ต.ยุทธพงษ์  
โพธ์ิชัยเลิศ 
ผบ.หมู่(ป.)สภ.หนองบอน 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลลง 
เว็บไซต์ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O๕ คู่มือการให้บริการประชาชน ▪ แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการ
ขอรับบริการกับสถานีตำรวจแยก
ตามหมวดหมู่ของงานบริการ 
แต่ละสายงาน 

๑.ด.ต.อรรถพล คำใบ 
ผบ.หมู่(ป.)สภ.หนองบอน 
๒.ส.ต.ต.ยุทธพงษ์  
โพธ์ิชัยเลิศ 
ผบ.หมู่(ป.)สภ.หนองบอน 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลลง 
เว็บไซต์ 

O๖ E–Service ▪ แสดงระบบบริการประชาชน
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์
เป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนสำหรับบริการด้านต่างๆ 
ของสถานีตำรวจ เช่น  
- ระบบแจ้งความ Online  
- ระบบเสียค่าปรับ Online  

▪ สามารถเช่ือมโยงเข้าถึงได้จาก
เว็บไซต์หลักของสถานี ตำรวจ 

๑.ด.ต.อรรถพล คำใบ 
ผบ.หมู่(ป.)สภ.หนองบอน 
๒.ส.ต.ต.ยุทธพงษ์  
โพธ์ิชัยเลิศ 
ผบ.หมู่(ป.)สภ.หนองบอน 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลลง 
เว็บไซต์ 

O๗ สถิติผลการดำเนินงาน ▪ ข้อมูลผลการดำเนินงานของ
สถานีตำรวจตาม ภารกิจหลักใน
เชิงสถิติประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  
๒๕๖๙ ซึ่งเป็นผลการดำเนินงาน
ในรอบ ๖ เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
(ตุลาคม  ๒๕๖๘ – มีนาคม  
๒๕๖๙)  

▪ แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็น
ประจำทุกเดือน  

๑.ด.ต.อรรถพล คำใบ 
ผบ.หมู่(ป.)สภ.หนองบอน 
๒.ส.ต.ต.ยุทธพงษ์  
โพธ์ิชัยเลิศ 
ผบ.หมู่(ป.)สภ.หนองบอน 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลลง 
เว็บไซต์ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

(๑)ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิง
สถิติด้านคดีอาญา ๔ กลุ่ม ตาม
ระบบ CRIMES  
(๒) ข้อมูลผลการดำเนินงานเชิง
สถิติในการต้ังจุด ตรวจ จุดสกัด  
(๓) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของ
การดำเนินคดี 

O๘ ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถาน ี
ตำรวจ  

▪ แสดงข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ 
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ  

▪ บทบาทอำนาจหน้าที่ 
คณะกรรมการตรวจสอบ และ
ติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  

▪ รายช่ือ รูปถ่าย/ตำแหน่ง/อาชีพ 

▪แสดงผลการดำเนินงานของ 
กต.ตร.สถานีตำรวจท่ีผ่านมา 
ตั้งแต่เดือนตุลาคม ๒๕๖๘ เป็นต้น
ไป 

๑.ด.ต.อรรถพล คำใบ 
ผบ.หมู่(ป.)สภ.หนองบอน 
๒.ส.ต.ต.ยุทธพงษ์  
โพธ์ิชัยเลิศ 
ผบ.หมู่(ป.)สภ.หนองบอน 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลลง 
เว็บไซต์ 

O๙ ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน 
การป้องกัน และปราบปรามการกระทำความผิด
ทางอาญา 

▪ ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการ
สืบสวนและสอบสวน คดีอาญาท่ี
สถานีตำรวจได้รับการจัดสรรและ
การใช้จ่ายเงินกองทุนประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

๑.ด.ต.อรรถพล คำใบ 
ผบ.หมู่(ป.)สภ.หนองบอน 
๒.ส.ต.ต.ยุทธพงษ์  
โพธ์ิชัยเลิศ 
ผบ.หมู่(ป.)สภ.หนองบอน 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลลง 
เว็บไซต์ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O๑๐ แผนการใช ้จ ่ายงบประมาณและการ
รายงานผล 

▪แสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ของสถานีตำรวจ ประจำป ีงบ 
ประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ (ต.ค.๖๘-
ก.ย.๖๙) จำแนกตามแหล่งที่ได้ร ับ
การจัดสรร/สนับสนุน รายงานผล
การใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  

▪ แสดงรายงานผลการใช ้จ ่าย
งบประมาณรอบ ๖ เด ือนแรก 
หรือ ๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ ข ้อม ูลการจ ัดทำ
รายงาน ได ้แก ่  ผลการใช ้จ ่าย 
งบประมาณเป็นไป ตามเป้าหมาย
เม ื ่อเท ียบก ับ แผนการใช ้จ ่าย
งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค  

▪ รายงานผลต่อหัวหน้าสถานี 

๑.ด.ต.อรรถพล คำใบ 
ผบ.หมู่(ป.)สภ.หนองบอน 
๒.ส.ต.ต.ยุทธพงษ์  
โพธ์ิชัยเลิศ 
ผบ.หมู่(ป.)สภ.หนองบอน 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลลง 
เว็บไซต์ 

O๑๑ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน ▪ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซ้ือ
จัดจ้าง ประจำปี งบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๙ ที ่จะต้องดำเนินการ
ตาม พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ.๒๕๖๐  
- เผยแพร่เป็นประจำทุกครั ้งที่มี
การจัดซื้อจัดจ้าง  

▪ ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการใน
ร อ บ  ๖  เ ด ื อ น แ ร ก ข อ ง 
ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . ๒ ๕๖๙ 
(ตุลาคม ๒๕๖๘–มีนาคม ๒๕๖๙)  

๑.ด.ต.อรรถพล คำใบ 
ผบ.หมู่(ป.)สภ.หนองบอน 
๒.ส.ต.ต.ยุทธพงษ์  
โพธ์ิชัยเลิศ 
ผบ.หมู่(ป.)สภ.หนองบอน 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลลง 
เว็บไซต์ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ กรณีไม่มีการจัดซื ้อจัดจ้างใน
รอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการ
จัดซื้อ จัดจ้าง 

O๑๒ หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล ▪ มีประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร
กำลังพลและการ พัฒนากำลังพล 
เป ็นไปตามกฎ ระเบ ียบ และ
ข้อบังคับ ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่  
– หลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  
– หลักเกณฑ์การเลื ่อนขั ้นเลื ่อน
เงินเดือน  
– หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

▪หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของ
สำนักงานตำรวจ แห่งชาติ 

๑.ด.ต.อรรถพล คำใบ 
ผบ.หมู่(ป.)สภ.หนองบอน 
๒.ส.ต.ต.ยุทธพงษ์  
โพธ์ิชัยเลิศ 
ผบ.หมู่(ป.)สภ.หนองบอน 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลลง 
เว็บไซต์ 

O๑๓ ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต
และข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

▪แสดงช่องทางการแจ้งเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริตและ ประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานี
ตำรวจ  

▪ ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริตประจำปี  

▪ ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิ ชอบของ
เจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจ  

▪ ข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการ
เร่ืองร้องเรียน (กรณี ไม่มีเร่ือง
ร้องเรียนระบุว่าไม่มีเร่ือง
ร้องเรียน)  

๑.ด.ต.อรรถพล คำใบ 
ผบ.หมู่(ป.)สภ.หนองบอน 
๒.ส.ต.ต.ยุทธพงษ์  
โพธ์ิชัยเลิศ 
ผบ.หมู่(ป.)สภ.หนองบอน 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลลง 
เว็บไซต์ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ ข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ 
เดือนแรกของ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ (ตุลาคม ๒๕๖๘ – มีนาคม 
๒๕๖๙) 

O๑๔ ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน  
(Anti-Bribery Policy) และการมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

▪แสดงประกาศนโยบายการ
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) โดยผู้บริหาร
สูงสุดของสถานี ตำรวจคนปัจจุบัน
และให้เผย แพร่ฉบับแปลเป็น 
ภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับ
ภาษาไทย  

▪มีอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัล ทุกชนิด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่  

▪แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ ในการ
เสริมสร้าง คุณธรรมและความ
โปร่งใส และการ ต่อต้านการ
ทุจริต/ต่อต้านสินบน ในหน่วยงาน 

▪เป็นการดำเนินการของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

๑.ด.ต.อรรถพล คำใบ 
ผบ.หมู่(ป.)สภ.หนองบอน 
๒.ส.ต.ต.ยุทธพงษ์  
โพธ์ิชัยเลิศ 
ผบ.หมู่(ป.)สภ.หนองบอน 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลลง 
เว็บไซต์ 

O๑๕ การประเมินความเส่ียงการทุจริต ▪แผนบริหารจัดการความเส่ียง
การทุจริต  

▪การประเมินระดับความรุนแรง
ของความเส่ียงต่อการ ทุจริต 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

๑.ด.ต.อรรถพล คำใบ 
ผบ.หมู่(ป.)สภ.หนองบอน 
๒.ส.ต.ต.ยุทธพงษ์  
โพธ์ิชัยเลิศ 
ผบ.หมู่(ป.)สภ.หนองบอน 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อ
การทุจริต ปีงบประมาณ ๒๕๖๙
(แยกตามสายงาน) 

เจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลลง 
เว็บไซต์ 

O๑๖ การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการ
ความเส่ียงการทุจริต 

▪แผนการรายงานผลการด าเนิน
การเพ่ือจัดการความ เส่ียงการ
ทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๙  

▪รายงานผลแยกเป็นแต่ละสาย
งาน 

๑.ด.ต.อรรถพล คำใบ 
ผบ.หมู่(ป.)สภ.หนองบอน 
๒.ส.ต.ต.ยุทธพงษ์  
โพธ์ิชัยเลิศ 
ผบ.หมู่(ป.)สภ.หนองบอน 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลลง 
เว็บไซต์ 

O๑๗ มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

▪ คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน
ขับเคล่ือนและกำกับติดตาม การ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐต่ำกว่าระดับกรม 
(Integrity and Transparency 
Assessment of Public Service 
: ITAP) ของสถานีตำรวจ  
- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีช้ีแจงและ
ให้ข้อมูลเก่ียวกับการ ประเมินแก่
เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน  

▪ กำหนดแนวทางยกระดับและ
ความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน  
๒ ด้าน ดังนี้  
(๑) การพัฒนายกระดับการ
ให้บริการ/One Stop Service 
เพ่ืออำนวยความสะดวกประชาชน
ที่มารับ บริการโดยสถานีตำรวจ

๑.ด.ต.อรรถพล คำใบ 
ผบ.หมู่(ป.)สภ.หนองบอน 
๒.ส.ต.ต.ยุทธพงษ์  
โพธ์ิชัยเลิศ 
ผบ.หมู่(ป.)สภ.หนองบอน 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลลง 
เว็บไซต์ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ดำเนินการปรับปรุงพัฒนา 
หน่วยงาน คือ  
- จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม
ความคืบหน้าการ ดำเนินคดี 
- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  
- ป้ายพันธะสัญญา - ป้าย No 
Gift Policy  
- ป้ายประชาสัมพันธ์ Download 
คู่มือการให้บริการ  
- การจัดส่ิงอำนวยความสะดวก 
การให้บริการ ประชาชน  
(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ตาม แบบ 
ตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ  
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะและ
ข้อมูลท่ีเก่ียวข้องต่างๆ  
-การกำกับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะอย่าง ต่อเนื่อง  

▪จัดทำกิจกรรม ๑ กิจกรรม  
ที่แสดงถึงการพัฒนาการ 
ปฏิบัติงานและการให้บริการ 

O๑๘ การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

▪ การรายงานผลการดำเนินการ
ตามมาตรการการ ยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

๑.ด.ต.อรรถพล คำใบ 
ผบ.หมู่(ป.)สภ.หนองบอน 
๒.ส.ต.ต.ยุทธพงษ์  
โพธ์ิชัยเลิศ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙  

▪ ภาพกิจกรรม การศึกษาและ
วิเคราะห์กรอบการ ประเมิน
ประเด็นที่ต้องดำเนินการและ
ประเด็น ที่ต้อง ปรับปรุงและ
พัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๙ และ กำหนดผู้รับผิดชอบ  

▪ ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงหัวหน้า
หน่วยงานกำกับ ติดตาม การ
ประเมิน  

▪ การประชุมมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙  

▪ ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการ
ดำเนินการตาม มาตรการ/
กิจกรรม การพัฒนาการ
ปฏิบัติงานและการ ให้บริการเพ่ือ
ยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริต
ของ สถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

ผบ.หมู่(ป.)สภ.หนองบอน 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลลง 
เว็บไซต์ 

 

 

 

 

 



- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ   

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

เว็บไซต์ของสถานี ยกระดับเว็บไซต์หลักของสถานีให้ทันสมัย ๑.ด.ต.อรรถพล คำใบ 
ผบ.หมู ่(ป.)สภ.หนอง
บอน 
๒.ส.ต.ต.ยุทธพงษ์  
โพธ์ิชัยเลิศ 
ผบ.หมู ่(ป.)สภ.หนอง
บอน 
เจ ้ าหน ้าท ี ่ เผยแพร ่
ข้อมูลลง เว็บไซต์ 

ปรับปรุงเว็บไซต ์ เจ ้าหน้าที ่ด ูแลเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ 
(Admin) ปร ับปรุงข้อมูลให้เป ็นปัจจ ุบ ัน 
เปิดเผยข้อมูลอย่างสม่ำเสมอ 

๑.ด.ต.อรรถพล คำใบ 
ผบ.หมู ่(ป.)สภ.หนอง
บอน 
๒.ส.ต.ต.ยุทธพงษ์  
โพธ์ิชัยเลิศ 
ผบ.หมู ่(ป.)สภ.หนอง
บอน 
เจ ้ าหน ้าท ี ่ เผยแพร ่
ข้อมูลลง เว็บไซต์ 

การออกคำสั่งคณะทำงาน และมีการ
มอบหมายหน้าที่ ชัดเจน 

ดำเนินการออกคำสั่งของหน่วย มอบหมาย 
ให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลท่ี 
ชัดเจน โดยให้ผู้บังคับบัญชากำกับ ติดตาม 
ให้ส่งข้อมูลให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการเผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะให้เป็นปัจจุบัน 

๑.ด.ต.อรรถพล คำใบ 
ผบ.หมู ่(ป.)สภ.หนอง
บอน 
๒.ส.ต.ต.ยุทธพงษ์  
โพธ์ิชัยเลิศ 
ผบ.หมู ่(ป.)สภ.หนอง
บอน 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

เจ ้ าหน ้ าท ี ่ เผยแพร ่
ข้อมูลลง เว็บไซต์ 

การประช ุมข ับ เคล ื ่อนและกำก ับ
ติดตาม 

มีการประชุม/อบรม ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ 
ผู้รับผิดชอบ 

๑.ด.ต.อรรถพล คำใบ 
ผบ.หมู ่(ป.)สภ.หนอง
บอน 
๒.ส.ต.ต.ยุทธพงษ์  
โพธ์ิชัยเลิศ 
ผบ.หมู ่(ป.)สภ.หนอง
บอน 
เจ ้ าหน ้าท ี ่ เผยแพร ่
ข้อมูลลง เว็บไซต์ 

 

 


