
 

 

 

 

 

 

 

หลกัเกณฑ์การบริหารและพฒันากาํลงัพล 
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ประกาศ สถานีตาํรวจภธูรหนองบอน 
เรื่อง นโยบายบริหารและพฒันากาํลงัพลของสถานีตาํรวจภธูรหนองบอน 

********************* 
เพ่ือใหก้ารบริหารกาํลงัพลของสถานีตาํรวจภธูรหนองบอน เป็นไปตามนโยบายสาํนกังานตาํรวจ 

แห่งชาติ พระราชกฤษฎีกาวา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ รองรบั
ภารกิจ ตามแผนการ ปฏิรูปประเทศและยทุธศาสตรช์าติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๕๐) และสอดคลอ้งกบั
การประเมิน คณุธรรมและความโปรง่ใสการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) นัน้ 

สถานีตาํรวจภธูรหนองบอน จึงไดก้าํหนดนโยบายการบริหารทรพัยากรบคุคล เพ่ือใชเ้ป็นหลกัการ
และ แนวทาง ในการบริหารกาํลงัพลของสถานีตาํรวจภธูรหนองบอน ดงันี ้

๑.ดา้นการบริหารกาํลงัพลและการโยกยา้ยกาํลงัพล 
  ๑.๑ การกาํหนดตาํแหน่ง การสรรหา และการบรรจแุตง่ตัง้ ใหม้ีการวางแผนกาํลงัพลท่ีเหมาะสม 

มุง่สรรหาบคุคลากรดว้ยระบบการคดัเลือกท่ีมีประสิทธิภาพและเป็นธรรม โดยคาํนึงถึงความรู้
ความสามารถและคณุลกัษณะตามท่ีกาํหนด รวมถึงใหย้ึดประโยชนแ์ละผลสาํเรจ็ขององคก์รเป็นสาํคญั 

  ๑.๒ ใหม้ีการวางแผนมุง่เนน้การสรา้งคณุภาพชีวิตขา้ราชการตาํรวจใหม้ีความสมดลุโดยการ
สรา้ง สภาพแวดลอ้ม ระบบวิธีการทาํงานท่ีดี มีเสน้ทางความกา้วหนา้ในตาํแหนง่งาน มีการวางแผนเตรียม
ความ พรอ้มบคุลากรท่ีดาํรงตาํแหน่งสาํคญัในอนาคต มีการพฒันาฐานขอ้มลูสารสนเทศบคุลากร 

  ๑.๓ มีการประเมนิผลงาน พิจารณาความดีความชอบท่ีชดัเจนและถือปฏิบตัิโดยทั่วกนั โปรง่ใส 
เป็นธรรม ตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนด 

๒. หลกัเกณฑก์ารพฒันากาํลงัพล 
ใหค้วามสาํคญัในการสง่เสริมและพฒันาศกัยภาพของขา้ราชการตาํรวจและบคุลากรในสงักดัทกุระดบั ให้
มี ความรู ้ความสามารถ และทกัษะตา่งๆ พรอ้มสาํหรบัการปฏิบตัิหนา้ท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ มุง่เนน้ความ
เป็นมือ อาชีพ และพรอ้มรบัมือกบัสถานการณต์า่งๆ ทัง้การป้องกนัปราบปรามอาชญากรรม และการ
ใหบ้ริการ ประชาชน ตามหนา้ท่ีความรบัผิดชอบ โดยแบ่งตามสายงาน ดงันี ้

  ๒.๑ งานธรุการ : เพ่ิมศกัยภาพของขา้ราชการตาํรวจทัง้ระดบัผูป้ฏิบตัิ ไดแ้ก่ ระดบัรองสารวตัร 
และผูบ้งัคบัหมู ่โดยเฉพาะดา้นการเงิน งบประมาณ การพสัด ุและการจดัซือ้จดัจา้ง ใหม้คีวามรูค้วาม



เขา้ใจใน ระเบียบขอ้กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งอย่างถ่องแท ้รวมถึงพฒันาศกัยภาพของผูบ้งัคบับญัชาใหม้ี
ความรูค้วามเขา้ใจ สามารถตรวจสอบความถกูตอ้ง และสามารถแกไ้ขปัญหาไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพไมข่ดั
ตอ่ระเบียบหรือขอ้ กฎหมายท่ีกาํหนด 

  ๒.๒ งานป้องกนัปราบปราม : เพ่ิมทกัษะการป้องกนัปราบปราม และการบงัคบัใชก้ฎหมายแก่ 
เจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบตัทิัง้ระดบัรองสารวตัรและผูบ้งัคบัหมู ่ใหส้ามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพเกิด
ความ ปลอดภยัในการปฏิบตัิหนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ี รวมถึงพฒันาศกัยภาพของผูบ้งัคบับญัชาใหม้ีภาวะผูน้าํ
สามารถบริหารจดัการกาํลงัพลสาํหรบัการปฏิบตัิภารกิจไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

  ๒.๓ งานสอบสวน : เพ่ิมทกัษะดา้นกฎหมายและการดาํเนินคดีแก่พนกังานสอบสวน ใหส้ามารถ 
ประชาชนผูร้บับริการเกิดความพงึพอใจในการปฏิบตัิหนา้ท่ีของพนกังาน 
ปฏิบตัิหนา้ท่ีไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพสอบสวนรวมถึงพฒันาศกัยภาพของผูบ้งัคบับญัชาใหม้ีภาวะผูน้าํ
สามารถบริหารจดัการกาํลงัพลหรือแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

  ๒.๔ งานสืบสวน : เพ่ิมทกัษะการสืบสวน และการบงัคบัใชก้ฎหมายแกเ่จา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบตัทิัง้
ระดบัรองสารวตัรและผูบ้งัคบัหมูใ่หส้ามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพเกิดความปลอดภยัในการ
ปฏิบตัิหนา้ท่ี ของเจา้หนา้ท่ี รวมถึงพฒันาศกัยภาพของผูบ้งัคบับญัชาใหม้ีภาวะผูน้าํสามารถบริหารจดัการ
กาํลงัพลสาํหรบัการปฏิบตัิภารกิจไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

  ๒.๕ งานจราจร : เพ่ิมทกัษะการสืบสวน และการบงัคบัใชก้ฎหมายแก่เจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบตัิทัง้ระดบั 
รองสารวตัรและผูบ้งัคบัหมูใ่หส้ามารถปฏิบตัหินา้ท่ีไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพเกิดความปลอดภยัในการปฏิบตัิ 
หนา้ท่ีของจา้หนา้ท่ี รวมถงึพฒันาศกัยภาพของผูบ้งัคบับญัชาใหม้ีภาวะผูน้าํสามารถบริหารจดัการกาํลงั
พลสาํหรบัการปฏิบตัิภารกิจไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

๓. หลกัเกณฑก์ารประเมินผลการปฏิบตัิงาน 
  ๓.๑ นาํผลการประเมนิประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และพฤติกรรมการปฏิบตัติามกฎ ประมวล

จริยธรรมและจรรยาบรรณของตาํรวจมาเป็นหลกัในการพิจารณาประกอบกบัขอ้มลูอ่ืน ๆก.ตร.วา่ดว้ย 
  ๓.๒ ดาํเนินการตามหลกัเกณฑ ์วิธีการและระยะเวลาการประเมินผลการปฏิบตัิราชการของ 

ขา้ราชการของขา้ราชการตาํรวจ พ.ศ.๒๕๖๖ 
๔.หลกัเกณฑก์ารเลื่อนขัน้ เลื่อนเงินเดือน 
  ๔.๑ การเลื่อนขัน้เงินเดือน ใหจ้ดัทาํปีละ ๒ ครัง้ โดยพิจารณาจากผูบ้งัคบับญัชาชัน้ตน้ 

ตามลาํดบั ชัน้จนถึงผูม้ีอาํนาจสั่งเลื่อนเงินเดือน 
  ๔.๒ ดาํเนินการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีกาํหนดในกฎ ก.ตร.วา่ดว้ยการกาํหนดหลกัเกณฑ์

และ วิธีการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขา้ราชการตาํรวจ พ.ศ.๒๕๖๖ มีผลบงัคบัใชต้ัง้แต ่๒๐ พ.ค.๖๖ เป็นตน้
ไป  



๔.๓. ดาํเนินการตาม หนงัสือตร.ท่ี ๐๐๐๙.๒๕๑/ว ๔๕๓๑ ลง ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ เรื่อง 
กาํหนดแนวทางปฏิบตัใินการเลื่อนเงินเดือนขา้ราชการตาํรวจและเลื่อนขัน้คา่จา้งลกูจา้งประจาํ 

๔. หลกัเกณฑก์ารใหค้ณุการสรา้งขวญักาํลงัใจ 
กาํหนดใหใ้ชป้ระมวลจริยธรรมตาํรวจ พ.ศ. ๒๕๖๔ และกฎ ก.ตร.วา่ดว้ยจรรยาบรรณของตาํรวจ พ.ศ.
๒๕๖๖ เป็นกรอบแห่งการประพฤตปิฏิบตัิของขา้ราชการตาํรวจใหม้ีคณุธรรมจรยิธรรม และจรรยาบรรณท่ี
ดี และเป็นมาตรฐานการประพฤตปิฏิบตัิของขา้ราชการตาํรวจ 

๕. หลกัเกณฑก์ารใหโ้ทษและดาํเนินการทางวินยั 
  ๕.๑. เพ่ือใหก้ารดาํเนินการทางวินยักบัขา้ราชการตาํรวจในสงักดัสถานีตาํรวจภธูรหนองบอน มี 

ความสอดคลอ้งกบับทบญัญัติ พ.ร.ฎ.วา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ 
ซึ่งใหก้ารปฏิบตัิภารกิจของสว่นราชการเป็นไปโดยซ่ือสตัยส์จุริตสามารถตรวจสอบได ้

๕.๒. ขา้ราชการตาํรวจเป็นเจา้หนา้ท่ีของรฐัผูม้ีอาํนาจหนา้ท่ีป้องกนัและปราบปรามการกระทาํผิด 
อาญา รกัษาความสงบเรยีบรอ้ย ความปลอดภยัของประชาชน สืบสวนสอบสวนคดีอาญา ตอ้งปฏิบตัิ
หนา้ท่ี ราชการดว้ยความอตุสาหะ เอาใจใส ่ระมดัระวงัรกัษาประโยชนข์องทางราชการ รวมทัง้ปฏิบตัิตาม 
กฎหมาย ระเบียบของทางราชการ มติคณะรฐัมนตรี นโยบายของรฐั และจรรยาบรรณของตาํรวจ ไมใ่หเ้กิด 
ความ เสียหาย และตอ้งเป็นแบบอย่างท่ีดีใหป้ระชาชนมคีวามเช่ือมั่น มากกวา่ขา้ราชการประเภทอ่ืน ๆ 

๕.๓. ตาม พรบ.ตาํรวจ พ.ศ.๒๕๖๕ ใหผู้บ้งัคบับญัชาผูม้อีาํนาจลงโทษ ใหด้ลุยพินิจลงโทษทาง 
หรือวินยัอย่างรา้ยแรงแก่ขา้ราชการตาํรวจในปกครองบงัคบับญัชา โดยใหพิ้จารณาถึงวินยัอย่างไมร่า้ยแรง
สภาพของขอ้หา การกระทาํและความเสียหายท่ีเกิดขึน้เป็นเรื่องๆ ไปตามความรา้ยแรงแห่งกรณี 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกนั 

ประกาศ ณ วนัท่ี ๑๕ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๙ 

 

พนัตาํารวจโท 

         (กษิภทั จรูญโรจน ์) 

สารวตัรใหญ่สถานีตาํรวจภธูรหนองบอน 

 

 


